
BE THE CHANGE



Management ustala cele Pracownicy realizują 
codzienne zadania

Wyzwanie polegające
na przejściu od celów

do ich realizacji w zadaniach

MANAGING GAP
(LUKA ZARZĄDCZA)

ZAMYKAMY LUKĘ ZARZĄDCZĄ
Jesteśmy pomostem między celami biznesowymi zarządu,

a a ich wykonaniem przez pracowników.

Tribeware każdego dnia zmienia zachowania i nawyki pracowników.



84% 74%
pracowników loguje się

co tydzień

Świat Zdrowia

Angażujemy
pracowników

pracowników
regularnie osiąga cele

Sanofi

OD STRATEGII DO WYNIKÓW
Wykorzystaj posiadany potencjał, bez konieczności nakładów na nowe zasoby.

Realizujemy
cele

+113%
wzrost sprzedaży 

produktów premium

Wiśniowski

Dostarczamy
wyniki



ZMIANA ZACHOWAŃ

W aplikacji TRIBEWARE, Cel biznesowy jest 
rozbijany na małe zadania, mające na celu trwałą 
zmianę zachowań pracowników, np.:
zapoznaj się z procedurą i odpowiedz na pytania, 
sprzedaj usługę

CEL BIZNESOWY

Zaczynamy od określenia
Twojego celu biznesowego np.:
● Optymalizacji sprzedaży i x-sell / up-sell
● Podniesieniu jakości obsługi klienta
● Efektywnejsza współpraca z partnerami
● Poprawa rotacji i zaangażowania pracowników

JAK REALIZUJEMY KPI?

SCHEMAT NAGRÓD

Zachowania są utrwalane przez 
natychmiastowe nagradzanie 
zrealizowanych zadań np.:
“za zadanie zrobione zgodnie z 
procedurą otrzymasz 10 punktów”

UCZENIE SPOŁECZNE

…i mechanizmy wpływu społecznego
np. doświadczony pracownik mający 
sukcesy jest nagradzany za pomoc 
mniej doświadczonym 
współpracownikom.



Platforma Administracyjna

Raportowanie (np. ROI)
Analiza danych
Zarządzanie (zadania, 
nagrody, budżety)
Rozliczenia podatkoweLogistyka - nagrody

Katalog nagród
Wysyłki
Reklamacje

KOMPLETNY EKOSYSTEM
Tribeware to system operacyjny do zarządzania pracownikami i partnerami.
Realizujemy Twoje KPI i zdejmujemy z Ciebie ciężar operacyjny.

Aplikacja - motywacja

dla pracowników z zadaniami, 
nagradzaniem, e-learningiem, 
komunikacją i społecznością

Automatyzacja
Wsparcie
Analityka społecznościowa

Agent AI



One2Tribe buduje i utrwala w pracownikach pożądane nawyki
poprzez wykorzystanie metodyki cyklu A.L.E.F.

„Motywacja jest tym, co pozwala zacząć.
Ale to nawyk jest tym, co pozwala wytrwać.”

Jim Ryun

DLACZEGO TO DZIAŁA ?



ACTIVATION

Pracownik rozumie CEL,
nie tylko "co", ale "dlaczego".
Buduje to zaangażowanie 
przed realizacją zadania.

FEEDBACK

Natychmiastowa nagroda tuż
po działaniu + informacja co 
poprawić jutro. AI analizuje
i sugeruje kolejne zadania.

EXECUTION

Przekształca wiedzę w wynik, a 
plan kwartalny w zadania na 

dziś. Grywalizacja i nagrody 
wzmacniają realizację zadań.

ALEF
Cykl który angażuje do realizacji codziennych zadań,
trwale zmieniających zachowania poprzez naukę nawyków.

cykl

A L

EF

LEARNING

Zaangażowany pracownik 
szybciej się uczy. 90 sek. 

kontekstowe mikro-lekcje, 
dostarczane gdy są potrzebne. 
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PRZESUWANIE ŚREDNIEJ WYDAJNOŚCI

W drodze do realizacji KPI
Tribeware aktywuje 84% pracowników,  
a nie nagradza tylko top 10%. 

Algorytm przenosi praktyki i wiedzę
od najlepszych do reszty pracowników
jako codzienne zadania z nagrodami.

PRZED          PO

PRZESUWANIE ŚREDNIEJ
Wykorzystując ALEF powodujemy małą zamianę na dużej grupie osób
co daje spektakularny efekt i twarde wyniki w całej organizacji.



MODEL TRADYCYJNY VS. TRIBEWARE
FUNKCJONALNOŚĆ MODEL TRADYCYJNY TRIBEWARE

Realizacja KPI

Czas wdrożenia

Zaangażowanie zespołu

Logistyka i wysyłka

Raportowanie wyników / ROI

Brak lub trudna
do zmierzenia

3–6 miesięcy

~33%
(Gallup, średnia globalna)

Manualna / Excel

Excel co miesiąc

+150% do +370%
powyżej targetu

4–8 tygodni

74–96%
aktywnych użytkowników

Automatyzacja 360°
pełne fizyczne zaplecze

Real-time dashboards

Algorytmy / AI Brak / Obce bez compliance Autorskie model
wyszkolone na mln użytkowników



WZROST SPRZEDAŻY W CZASIE
Tradycyjne programy “resetują się” po każdej akcji. Tribeware to procent składany.

 

  TRIBEWARE - AVG. 
OPTYMISTYCZNY

+32%
trwały wzrost sprzedaży

 TRIBEWARE - AVG. KONSERWATYWNY
+12%

trwały wzrost sprzedaży

TRADYCYJNY PROGRAM 
~+5%

średnia po wygaśnięciu akcji

* Źródła: Bain & Co, McKinsey; benchmarki wdrożeń O2T



1758% 327%
wyniki widoczne

w 30 dni

Vision Express

Zwrot inwestycji

2-3 miesiące do 
widocznych rezultatów

Bliski 2.0

EFEKT TRIBEWARE
programujemy nawyki, napędzamy wyniki

Wdrażanie procesów

+150%
po pierwszym

kwartale 

IKEA

Wzrost sprzedaży



Tribeware to “system operacyjny” do zarządzania
pracownikami, partnerami czy influencerami.

Performance management platform, który buduje
i utrwala w pracownikach pożądane nawyki.

CZYM JEST TRIBEWARE



Platforma Administracyjna

Cel biznesowy jest rozłożony 
na codzienne zadania
i kampanie, których
realizacja jest
nagradzana punktami.

Aplikacja

pracownik otrzymuje aplikację
z zadaniami, nagrodami
i e-learning’iem.
Manager ma pełną kontrolę
nad kampaniami.

GRYWALIZACJA LOJALNOŚCI
MNIEJSZA ROTACJA I WIĘKSZE ZAANGAŻOWANIE PRACOWNIKÓW

Agent AI

Automatycznie rozlicza 
pracowników z wykonania 
zadań i proponuje 
managerom nowe.



Platforma Administracyjna

● Zarządzanie procesami
● Przypisywanie zadań
● Segmentacja
● Biblioteka
● Live ROI

BUSINESS INTELLIGENCE
PROGNOZOWANIE KLASY ENTERPRISE

Z WBUDOWANYM ASYSTENTEM AI

Aplikacja

● Misje
● Zadania
● Nagrody
● Grywalizacja
● E-learning
● Społeczności
● Odznaki
● Poziomy
● Kluby
● Rankingi
● Konkursy

Agent AI

AI monitoruje postępy, 
prognozuje efekty i 
identyfikuje zagrożenia,
zanim wpłyną one na wynik.



Logistyka

● magazynowanie 
● pakowanie produktów
● dostawy i wysyłka
● zwroty i reklamacje

LOGISTYKA 360 o

ZAPEWNIAMY OBSŁUGĘ NAGRÓD END-TO-END
PAKUJEMY, WYSYŁAMY i ROZLICZAMY PODATKI

10,000+
przesyłek

miesięcznie

Platforma Administracyjna

● pełen proces rozliczenia
● obsługa podatkowa
● obsługa księgowa
● kontrola budżetu
● zarządzanie nagrodami
● zarządzanie konkursami

10,000+
nagród

do wyboru



Weryfikacja oparta na AI

Pracownik otrzymuje zadania.
Nasz AI buduje predykcje 
potencjału i dopasowania 
pracowników, partnerów i 
pośredników.

Konfigurowalne “flow” 

Definicje “flow” umożliwiają:
● dostosowywanie promptów
● wykorzystanie mediów 

referencyjnych
● obsługę kryteriów 

oceniania
● konfigurację bazowych 

modeli wizyjnych / genAI

AGENT AI
MANAGED AUTOMATION

Agent AI

Analityka predykcyjna oparta 
na Machine Learning z 
własnych baz danych.



TRIBEWARE

12 lat danych

Wiemy, które mechanizmy 
działają w retail, farmacji, 
finansach czy telekom.
Ta baza behawioralna to 
bariera wejścia, z którą
żadna firma nie jest
w stanie konkurować.

22 lata IP

Własna metodologia zmiany 
nawyków, zbudowana 
najpierw w grach, gdzie 
zaangażowanie to być albo 
nie być. Sprawdzona na 30+ 
enterprise'ach.
Nie do skopiowania.

wzrost KPI w 4 tygodnie

Autorskie modele trenowane
na danych z ponad 5 mln 
użytkowników, potrafią np. 
profilować użytkowników lub 
przewidywać spadki 
wydajności zanim
wpłyną one na wyniki.

ONE2TRIBE TRIBEDATA

BIZNESOWA FOSA 
Psychologia    <>    Dane    <>    Algorytmy AI    <>    Zaplecze Logistyczne 

LOGIS2TRIBE

10 000 + paczek / m-c

Fizyczne przedłużenie naszej 
technologii. Fulfillment 360° 
domyka ekosystem w usługę 
end-to-end. Zdejmujemy z 
klientów ciężar operacyjny 
dystrybucji nagród, to bariera 
trudna do skopiowania.



WDROŻENIE
w 16 dni bez konieczności integracji.

PLANOWANIE 
KAMPANII

1 dzień roboczy 4 dni robocze. 10 dni roboczych 1 dzień roboczy

WARSZTATY 
KICKOFF

KONFIGURACJA 
INFRASTRUKTURY

START i PIERWSZE
PUBLIKACJE

OBSŁUGA +
RAPORTOWANIE

Klasa Enterprise: 30+ integracji i pełne compliance, od sektora bankowego po retail



BE THE CHANGE

UMÓW DEMO

ZAPRASZAMY NA DEMO
Obliczymy potencjalny ROI z aktualnej bazy pracowników czy partnerów i produktów. 
Pokażemy, jak Agent AI pomaga w realizacji KPI i czym jest TribeData.

Umów 30-minutowe Demo Technologiczne (Pilotaż PoC).

ZOBACZ WDROŻENIA

NAGRODY


